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1. Общие положения.
1.1.  Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Учреждение общеразвивающего вида «Ак каен» города Буинска Буинского муниципального района Республики Татарстан» (далее – Учреждение), созданного в целях реализации прав граждан на общедоступное и бесплатное дошкольное образование.
        1.1.1. Учреждение создано на основании Буинского районного исполнительного комитета  № 171 – п  от 14 апреля  2014 года.

        1.1.2. Учредителем Учреждения является Буинский муниципальный район Республики Татарстан, от имени и в интересах которого действует Исполнительный комитет Буинского муниципального района Республики Татарстан (далее-Учредитель).

        1.1.3. Юридический (фактический) адрес Учредителя: 422430 Республика Татарстан,  город Буинск, улица Жореса,  дом 110 а.

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Учреждение общеразвивающего вида «Ак каен» города Буинска Буинского муниципального района Республики Татарстан».

Сокращенное наименование на русском языке: МБДОУ «Ак каен».

1.2.1. Полное наименование Учреждения на татарском языке: Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Буа шәһәренең гомуми үстерү  төренә караган «Ак каен» балалар бакчасы», мәктәпкәчә белем бирү  муниципаль бюджет  учреждениесе. 

Сокращенное наименование на татарском языке: «Ак каен» МБМУ.

1.3. Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным бюджетным  учреждением, по типу «дошкольная образовательная организация», по виду - «Учреждение общеразвивающего вида».

         1.4. Юридический адрес Учреждения: 422430, Республика Татарстан, г. Буинск, улица Р. Люксембург, дом 60.

Адрес  места осуществления образовательной деятельности Учреждения:
 422430, Республика Татарстан, г. Буинск,  улица Р. Люксембург, дом 60.
         1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Республики Татарстан и нормативными правовыми актами Республики Татарстан, решениями Учредителя, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.7. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском и татарском языках, штампы и бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения, необходимые для осуществления своей деятельности в соответствии с предметом и целями, определенными Уставом Учреждения.

1.10. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации.
1.11. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.

1.12.
Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах, в установленном порядке отвечать по своим обязательствам.

1.13.
Учреждение может выступать муниципальным заказчиком при закупке товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.14. Финансовое обеспечение Учреждение осуществляет за счет субсидии из местного бюджета Буинского района и республиканского бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг в сфере образования  и иные цели.

Определяется размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания с учетом 
нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (стоимости выполнения работ), определенных в соответствии с порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (стоимости выполнения работ) и нормативных затрат на содержание имущества автономного учреждения, утвержденным правовым актом органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, по согласованию с Финансовым управлением администрации Буинского муниципального района и главным распорядителем бюджетных средств. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.15. Учреждение приобретает права:


юридического лица с момента его государственной регистрации;


на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации  с момента выдачи ему лицензии.

1.16. Медицинское обслуживание Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется медицинским персоналом.

1.15. Работники Учреждения проходят медицинское обследование один раз в год. Медицинское обследование проводится за счет средств Учредителя.

1.16. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение и регулируется локальным нормативным актом, утвержденными заведующим МБДОУ «Ак каен».

1.17. Контроль исполнения качеством питания: разнообразием блюд, их витаминизацией, закладкой продуктов, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи,
санитарным
состоянием
пищеблока,
правильностью
хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на старшую  медицинскую сестру, повара, завхоза и заведующего Учреждения.

1.18. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:

1.18.1. наблюдение за состоянием здоровья воспитанников;

1.18.2. проведение санитарно-гигиенических,
профилактических
и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

1.18.3. соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

         1.18.4. расследование и учет несчастных случаев, с воспитанниками во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим
функции
по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

1.19. Учреждение обеспечивает открытость и доступность путем размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и их обновления в течение десяти рабочих дней со дня создания, получения или внесения соответствующих изменений:

1.19.1. Информации о (об):

1) дате создания Учреждения, Учредителе, месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;

2) структуре и органах управления Учреждения;

3) реализуемых образовательных программах дошкольного образования; 
4) численности воспитанников по реализуемым образовательным программам дошкольного образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

5) языках образования;

6) федеральных государственных образовательных стандартах; 
7) заведующим Учреждения, его заместителях;

8) персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

9) материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т.ч. наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, условиях охраны
здоровья воспитанников, доступе
к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников);

10) объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

11) количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

12) наличии и об условиях предоставления воспитанникам мер социальной поддержки;

13) поступлении финансовых и материальных средств и их расходовании по итогам финансового года.
1.19.2. Копий:

1) Устава Учреждения;

2) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

3) плана финансово-хозяйственной деятельности Детского
сада, составленного и утвержденного в установленном законом порядке;

4) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема воспитанников, режим занятий, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, распорядительные акты о зачислении воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

5) отчета о результатах само обследования;

6) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в т.ч. образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

7) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в Учреждении;

8) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об их исполнении;

9) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации;

Указанная в п.п. 1.19.1. и 1.19.2. информация, если она в соответствии с законодательством
 Российской Федерации не отнесена к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежит размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновлению в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.19.3. Учреждение как муниципальное  учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

1) устав, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации, как автономного Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении Руководителя Учреждения;

5) документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

6) план финансово - хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества,
составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.

1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.21. Детский
 сад несет
ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
законодательством об образовании прав и 
свобод  воспитанников и (или) их родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и  его должностные  лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

1.22. Учреждение на основании договора с централизованной бухгалтерией ведет бухгалтерский, налоговый и статистический учет в соответствии с действующим законодательством и обязан предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, органу местного самоуправления.

1.23. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.24. В случаях непредусмотренных положениями настоящего Устава применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, если иное прямо не прописано нормами действующего законодательства Российской Федерации.

2. Предмет, цели деятельности  и реализуемые образователь​ные программы Учреждения.
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации право на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
         2.2. Основной целью деятельности Учреждения является, реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ дошкольного образованиям, осуществление содержания детей, присмотра и ухода за детьми, осваивающими программы дошкольного образования направленным на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение ими уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода 
к детям дошкольного
возраста
и специфичных для них видов деятельности.
       2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1.охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2.3.2. обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, национальности, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе с ограниченными возможностями здоровья);

2.3.3. обеспечение
преемственности
целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательной программы;

2.3.4. создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

2.3.5. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно- нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества

2.3.6. формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей
здорового
образа
жизни,
развития
их
социальных, нравственных,
эстетических,      интеллектуальных,
физических
качеств, инициативности, самостоятельности ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

2.3.7. профилактика и коррекция речевых нарушений;

2.3.8. формирование
социокультурной
 среды,
соответствующей возрастным и индивидуальным психологическим  и
физиологическим особенностям детей;
2.3.9. обеспечение
психолого-педагогической
поддержки
семьи
 и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:
2.4.1. реализация
 основной
образовательной 
программы
 дошкольного образования и
адаптированной основной
образовательной программы дошкольного образования.

2.4.2. присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового
обслуживания
воспитанников,
обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

2.4.3.содержание детей - включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг);

2.4.4. реализация дополнительных общеразвивающих программ;
2.4.5.оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи.
       2.5. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических
лиц
образовательную
 деятельность,
не
предусмотренную установленным       муниципальным       заданием,
либо
соглашением
о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход
от     оказания
платных
образовательных     услуг     используется в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.


2.6. В соответствии с условиями и задачами, определенными настоящим Уставом,
Детский
сад
может
реализовывать
дополнительные общеобразовательные программы за пределами определяющих его статус, с учетом потребностей семьи и на основе Договора об оказании платных образовательных услуг, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения.

          2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим указанную деятельность. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями и задачами.
         2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
        2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

2.9.1. финансово-хозяйственная деятельность:

- оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- взимание родительской платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми производится в порядке, установленном постановлением Исполнительного комитета Буинского муниципального района Республики Татарстан;

- деятельность по содержанию и эксплуатации муниципального имущества, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением в установленном порядке;

- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты, премии, добровольные пожертвования;

- выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов;

- осуществление копировальных и множительных работ;

- сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья.

2.9.2. организационно-управленческая деятельность:

- проведение и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;

- организация сбора лома и других видов вторичного сырья;

- организация экскурсий и культурно-массовых мероприятий;
 - организация кружков по интересам и спортивных секций.

2.9.3. реализация дополнительных общеобразовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе на платной основе) за пределами определяющих статус Учреждения образовательных программ.

2.9.4. иная приносящая доход деятельность, предусмотренная Уставом: 
- реализация изделий, изготовленных во время работы кружков, секций;

- методическое
консультирование
по
вопросам
образования дошкольников;
-оказание
консультативной и
методической
помощи
родителям (законным представителям), в том числе социуму, по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

- организация праздников для детей не посещающих Учреждение;

- организация курсов, семинаров, стажировок педагогических работников на базе Учреждения;

- сопровождение детей до дома, до Учреждения; 
- изготовление ксерокопий документов;

-реализация методической литературы; 
- разработка программ раннего развития и обучения детей дошкольного

возраста;

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ.
2.10.
Детский
сад
вправе
осуществлять
сверх
установленного

муниципального задания за плату для физических и (или) юридических лиц, на одинаковых условиях, реализацию дополнительных услуг и работ.

2.11. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям его создания.

2.12.
Перечень
дополнительных
платных
услуг
утверждается постановлением Исполнительного комитета Буинского муниципального района.

Стоимость дополнительных платных услуг утверждается постановлением Исполнительного комитета Буинского муниципального района.
2.13. Учреждение вправе заниматься приносящей доход и не запрещенной законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей, задач и соответствующей этим целям, задачам, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.14. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями и задачами.
2.15. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
помещений в соответствии с
государственными и региональными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными         государственными
образовательными
стандартами, федеральными        государственными        требованиями,
образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) разработка и утверждение штатного расписания Учреждения;

5) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием воспитанников в Учреждение, их перевод и отчисление;

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

12) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

13) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

15) создание условий для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) воспитанников с настоящим Уставом;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.16. Учреждение обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать
реализацию
в
полном
объеме
образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания
возрастным,
психофизическим
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими жизнь
и
здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, их родителей (законных представителей), работников Учреждения.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Целями образовательной деятельности Учреждения являются развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности, с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, охрана и укрепление их физического и психического здоровья, формирование общей культуры личности детей, обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3.2. Формы и сроки получения дошкольного образования, формы обучения 
по конкретной 
образовательной
 программе
 дошкольного образования, требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам     ее     освоения     определяются
федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.3.
Содержание
дошкольного
образования
определяется образовательной программой дошкольного образования.

Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются
и
утверждаются
Детским
садом
в
соответствии
с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

Образовательная
программа
определяет
комплекс
основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание, планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

3.5. Учреждение самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения
 и воспитания 
в
пределах,
определенных
действующим законодательством.

При реализации образовательных программ дошкольного образования могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.6. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается
проведением
промежуточных
аттестаций
и
итоговой аттестации воспитанников.

3.7. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.

Использование
сетевой
формы
реализации
образовательных
программ дошкольного образования осуществляется на основании договора между организациями.

3.8. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

3.9. Учреждение обеспечивает реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной программы дошкольного образования, дополнительных общеобразовательных программ, а так же присмотр и уход за воспитанниками.

3.10. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.

3.11. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей направленности.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация основной образовательной программы дошкольного образования.
3.12. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.13. Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели. 
3.14. Группы функционируют в режиме: полного дня (12-часового

пребывания). По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни, на условиях оказания дополнительных платных услуг.

3.15. Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
воспитанников,
педагогических
работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.16. Детскому саду запрещается привлечение воспитанников к труду, не предусмотренному образовательной программой дошкольного образования, без их согласия и (или) согласия их родителей (законных представителей).

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1.Участниками образовательных отношений являются воспитанники, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, педагогические работники и их представители, Учреждение.

4.2. Основные права воспитанников Учреждения: 
4.2.1.Воспитанникам предоставляются академические права на:
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

2)
обучение
по
индивидуальному
учебному
плану
    в
пределах осваиваемой образовательной программы дошкольного образования в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

3) одновременное освоение нескольких образовательных программ, реализуемых в Учреждении, в установленном им порядке;

4)
уважение
человеческого
достоинства,
защиту
от
всех
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

7) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную
программу
соответствующего
уровня,
в
порядке, предусмотренном        федеральным
органом
исполнительной        власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

8) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в том числе в
официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

9) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

10) иные академические права, меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.2.2.Воспитанники имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые
проводятся
 в
организации,
осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия
их      родителей      (законных      представителей)  к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.2.3.Воспитаннику гарантируются: 
- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия; 
- защита его достоинства;

- удовлетворение его потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физических потребностей в питании, сне, отдыхе и др., в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов; 
- интеллектуальное и физическое развитие;

- образование в соответствии с государственным стандартом;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий 
4.3. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

1) выбирать с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической
комиссии
(при
их
наличии)
формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования;

2) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами,
регламентирующими
организацию
и
осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

5) защищать права и законные интересы ребенка;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических, медицинских) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения и участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим Уставом;

8)
присутствовать
при
обследовании детей
психолого-медико-педагогической
комиссией,
обсуждении
результатов     обследования
и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

9)
обращаться 
в
комиссию
по
урегулированию
споров
между участниками образовательных отношений;

10) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим их права и (или) воспитанников, дисциплинарных взысканий.

4.4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1)
соблюдать
правила
внутреннего
распорядка
 Детского
сада, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между     Детским
садом
и     родителями     (законными     представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2)
уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.

4.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются действующим законодательством, договором об образовании (при его наличии).

4.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

В соответствии со ст.331 Трудового кодекса Российской Федерации к педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

1) лишенные
права
 заниматься 
педагогической
деятельностью
в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие
или
имевшие
судимость,
подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ, конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных
частью     третьей
ст.331
Трудового
кодекса Российской Федерации;

3)имеющие
неснятую
или
непогашенную
судимость
за
иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 2) настоящего пункта;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5)имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица, из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

4.8. Права и свободы педагогических работников.

4.8.1.
Педагогические
работники
пользуются 
следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
программы;
отдельного
учебного предмета,
курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности,
участие
в
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, установленном
локальными нормативными         актами
Детского
сада,
к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,      музейным      фондам,      материально-техническим   средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
услугами
Детского
сада
в
порядке,
установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право
на
прохождение
аттестации
в
целях
установления квалификационной категории (первой или высшей) один раз в пять лет;

12)
право 
на
объединение
в
общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

13) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

14) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование
нарушения
 норм профессиональной этики педагогических работников.

Академические
права 
и
свободы
указанные
в п. 4.8. должны осуществляться
с     соблюдением 
прав     и
свобод    других     участников образовательных     отношений,     требований     законодательства     Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

4.8.2.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в зависимости от должности и (или) специальности, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической
работы в порядке, установленном         федеральным         органом
исполнительной         власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) предоставление (при условии состояния на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях) вне очереди жилых помещений по договорам
социального найма, предоставление
 жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные действующим
законодательством,
а также  дополнительные
льготы, предоставляемые Учредителем и (или) Уполномоченным органом.

4.9. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
включается
учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми
(должностными)
обязанностями
и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами
воспитательных,      физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.

Конкретные
трудовые
(должностные)
обязанности
педагогических работников
 определяются
трудовыми
договорами (контрактом) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждением, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

4.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных
федеральным
органом
исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.11. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4)развивать 
у
воспитанников
познавательную
активность, самостоятельность,
инициативу,
творческие
способности,     формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9)      проходить      в      соответствии      с      трудовым      законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;

10)
проходить
в
установленном
законодательством
Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка.

4.12. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.13.
Педагогическим
работникам
 запрещается
использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее
исполнение
педагогическими
работниками
обязанностей, предусмотренных п.4.11. настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.15. Комплектование персонала Учреждения осуществляется на основании штатного расписания.

4.16. Прекращение трудового договора (контракта) с работником Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

4.17.
Помимо
оснований,
предусмотренных
трудовым законодательством ,основаниями
прекращения
трудового     договора
 с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава (квалификация нарушения «как грубого» производится заведующим Учреждением с учетом конкретных обстоятельств его совершения);

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4.18.     В     целях     урегулирования     разногласий     между     участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, в Учреждении создается Комиссия
по
урегулированию
 споров
между
участниками образовательных отношений из равного числа представителей родителей (законных     представителей)     воспитанников,     работников
Детского
сада, деятельность которой регламентируется соответствующим Положением.

4.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных
отношений
Детского
сада,
подлежит
исполнению в предусмотренные решением сроки, может быть обжаловано в установленном законом порядке.

5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАНА

5.1. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» Учредитель осуществляет свои полномочия по отношению к Детскому саду совместно с Муниципальным казенным учреждением «Управление образования Буинского муниципального района».

5.2. Функции и полномочия Учредителя и уполномоченного органа:

1)
организация
предоставления
общедоступного
и
бесплатного дошкольного образования по образовательным программам дошкольного образования (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за воспитанниками в Учреждении;

3) создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения; 4)утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
 5)назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного

и окончательного ликвидационных балансов;

6) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

7) согласование лица, претендующего на должность заведующего Учреждения, условия прекращения его полномочий;
8) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

10) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, расходов на уплату налогов (в т.ч. за земельные участки) и содержание недвижимого имущества
и
особо
ценного
движимого
имущества, закрепленного Учредителем за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества;

11) согласие на внесение недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или им приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а так же находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передачу этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

12) рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

13) заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства;

14) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;

15)
оказание
помощи
родителям
(законным
представителям)
в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

16) обеспечение перевода воспитанников в другие образовательные организации с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Учреждения;

17)
организация
разработки
 муниципальных
программ
развития содержания и форм образования, обеспечение их реализации;

18) координация деятельности образовательных организаций в целях осуществления государственной политики и реализации муниципальных программ в сфере образования;

19)
принятие
решений
(на
основании
заключения
 специально уполномоченной комиссии по диагностике состояния развития ребенка) об открытии специальных групп, организации индивидуальных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) особыми образовательными потребностями;

20) представление в установленном порядке особо отличившихся работников Учреждения к награждению благодарственными письмами, почетными грамотами Главы Буинского муниципального района, Министерства образования и науки РТ и РФ, Кабинета Министров РТ, Главы (Раиса) Республики Татарстан к присвоению почетных званий и правительственных наград;

21)
иные
функции
и
полномочия
учредителя,
установленные законодательством.

5.3. Функции и полномочия Учредителя, относящиеся к исключительной компетенции администрации Буинского муниципального района:

1) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним

муниципального
имущества
в
соответствии
с
общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

2) устанавливает порядок составления и утверждения муниципального задания для Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

4) согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на эти цели, и особо ценным движимым имуществом, если иное не установлено правовым актом.

5)устанавливает плату за присмотр и уход, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. В случае, если присмотр и уход за ребенком в Учреждении оплачивает Учредитель, родительская плата не устанавливается.

6)
согласовывает предоставление Учреждению необходимые помещения
и оборудование, методический материал для осуществления Учреждением своих Уставных целей.

7) обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории.

8) оказывает информационную, методическую помощь в организации учебно-воспитательного процесса;

9) содействует укреплению материально - технической базы Учреждения;

10) осуществляет аттестацию заведующего Учреждения в соответствии с законодательством;

11) в установленном законодательством порядке оплачивает ежегодные обязательные медицинские обследования работников Учреждения;

12) осуществляет финансирование Учреждения в форме субсидий для выполнения Муниципального задания по выполнению работ, оказанию услуг в сфере дошкольного образования;

13) финансирует субсидии расходов на оплату коммунальных услуг (водоснабжение, водоотведение, теплоснабжение, электроснабжение, вывоз и утилизация твердых бытовых отходов);

14) финансирует субсидии расходов на текущее содержание и ремонт зданий и сооружений;

15) финансирует субсидии расходов на текущее содержание и ремонт особо ценного движимого имущества;

16) финансирует субсидии расходов на налоги, в качестве объекта налогообложения, по которым признается имущество,  требуемое для организации учебного и воспитательного процесса, в том числе земельные налоги;

17) организует содержание ребенка в Учреждении.

5.4. Полномочия Учредителя в части осуществления контроля за использованием имущества осуществляются Исполнительным комитетом Буинского муниципального района Республики Татарстан.

5.5. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Буинского муниципального района» координирует деятельность Учреждения по выполнению Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и других нормативно-правовых актов в пределах своих полномочий, в том числе совместно с Учредителем.

5.6. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Буинского муниципального района» может осуществлять:

- планирование расходов на содержание Учреждения в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности;

- финансовый контроль за целевым использованием Учреждения бюджетных средств, проверку бухгалтерского учета, отчетности Учреждения.

5.7. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Буинского муниципального района» имеет право участвовать через своих представителей в работе Учреждения.

5.8. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Буинского муниципального района» содействует и контролирует проведение текущего и капитального ремонта муниципального имущества, переданного Детскому саду в оперативное управление.

5.9. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Буинского муниципального района»
осуществляет
информационное
и методическое обеспечение деятельности Учреждения в пределах своей компетенции.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации,
 муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Высшим органом управления является Заведующий Учреждения. Иными формами самоуправления
Учреждения,
обеспечивающим государственно - общественный характер управления, являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Заведующий Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных      справочниках,      по      соответствующим
должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

6.3. Заведующий Учреждения назначается на должность и увольняется с должности распоряжением (приказом) Учредителя.

Должностные обязанности заведующего Учреждения не могут исполняться по совместительству.

Запрещается занятие должности заведующего Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

6.4. Компетенция заведующего Учреждения.
 Заведующий Учреждения:

1) действует на основании единоначалия по вопросам, входящим в его компетенцию;

2) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех органах власти, управления и контроля, организациях, предприятиях, учреждениях;

3) организует планирование и осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения;

4) обеспечивает разработку и вводит в действие (утверждает) локальные нормативные акты Учреждения, в том числе после принятия и (или) их согласования органами управления Учреждения, в установленном законом случаях - с учетом мнения профсоюзного комитета (при его наличии в Учреждении), иные документы;

5) утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки, доплаты, выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на основании соответствующего Положения по согласованию с Учредителем;

6) осуществляет прием на работу, переводы, увольнение работников Учреждения, распределение их должностных обязанностей, заключает с ними трудовые договоры;

7) осуществляет расстановку педагогических кадров Учреждения, распределяет учебную нагрузку, проводит подбор и назначает заместителей, определяет их функциональные обязанности;

8) организует работу по проведению аттестации педагогических работников Учреждения и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

9) в пределах компетенции издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

10) обеспечивает разработку и внесение изменений и дополнений в настоящий Устав либо его новой редакции;

11)
осуществляет
процедуры
 приема, перевода и отчисления воспитанников;

12)
является
единоличным
распорядителем
денежных
средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными в установленном порядке муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

13) принимает меры для расширения и развития материальной базы Учреждения, оснащения современным учебным оборудованием, создания надлежащих социально-бытовых условий для воспитанников и работников;

14) заключает от имени Учреждения договоры (контракты), соглашения с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения;

15) организует деятельность Учреждения, не являющуюся основной, в том числе оказание платных образовательных услуг в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на основании соответствующего Положения;

16)
обеспечивает
выполнение
санитарно-эпидемиологических, противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

17) приостанавливает в обязательном порядке решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу;

18) осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) Уполномоченного органа.

6.5. Обязанности Заведующего Учреждения. 
Заведующий Учреждения обязан:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства
Российской
Федерации,
законодательства
субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного управления, Устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

2) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

3) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

4) обеспечить целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а так же имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

6) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствие с законодательством Российской Федерации;

7) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствие с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

8) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

9) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

10) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствие с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

11) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную, охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

12) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

13) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в
полном
объеме
уплате
всех
установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а так же представление     отчетности
в порядке
и     сроки,     которые
установлены законодательством Российской Федерации;

14) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;

15) представлять работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

16) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

17) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

18) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а так же незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья работникам;

19) осуществлять при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

20)
представлять
в
случае
изменения
персональных
данных соответствующие документы работодателю в течение трех календарных дней со дня изменения;

21) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а так же об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

22) предоставлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

23) обеспечивать достижение установленных Детскому саду ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации;

24) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения».

6.6. Ответственность заведующего Учреждения.

Заведующий Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность:

1) за нецелевое использование средств бюджета;
 2) за искажение отчетности;

3) за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

4)
за
сохранность
имущественного
комплекса,
находящегося
в оперативном управлении Учреждения, и использование его не по назначению;

5) за другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

6)
за
осуществление
приносящей
доход 
деятельности,
не предусмотренной настоящим Уставом.

6.7. Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – Общее собрание), Педагогический совет Учреждения (далее Педагогический совет), Родительский комитет
(далее
Родительский
комитет)
Детского
сада, деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями.

Лица, не указанные в настоящем Уставе в качестве лиц, имеющих право действовать от имени Учреждения без доверенности, могут выступать от имени Учреждения в отношениях с третьими лицами только как представители, чьи полномочия оформлены в соответствии с действующим законодательством.

Коллегиальные
органы
управления
Детским
садом
вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами 
власти, организациями
и
общественными
объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

6.8. Общее собрание.

6.8.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется Общим собранием. Общее собрание возглавляется председателем.

6.8.2. Общее собрание - постоянно действующий орган коллегиального управления, реализует право работников Учреждения на участие в управлении Учреждением, решает общие вопросы организации деятельности Учреждения.

6.8.3. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности.

6.8.4.
Общее
собрание
содействует
расширению
коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов.

6.8.5. Общее собрание действует на основании Положения об Общем собрании, обсужденного на заседании Общего собрания, утверждённого приказом руководителем Учреждения и согласованным с председателем профкома Учреждения (либо с представителем Трудового коллектива уполномоченным Общим собранием).

6.8.6. Компетенция Общего собрания Учреждения:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков сотрудников Учреждения;

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждения и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющегося фонда оплаты труда Учреждения;

- определяет
порядок
и
условия
предоставления
социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и

- муниципальными
органами
деятельности
ДОУ,
заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями       (законными
представителями)
воспитанников,
решения Родительского комитета Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения

6.8.7. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 1 раза в учебный год по годовому плану работы Учреждения и по мере необходимости. Общее собрание считается правомочным, если на собрании присутствует не менее 51% членов коллектива Учреждения.

6.8.8. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

6.8.9. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, при голосовании большинства присутствующих на собрании.

6.8.10. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащие законодательству, является обязательным.

6.8.11. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
6.10. Педагогический совет Учреждения.

6.10.1. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения
профессионального
мастерства
педагогических работников.

6.10.2. Педагогический совет состоит из педагогических работников Учреждения, в том числе и совместителей. В необходимых случаях на заседание Педагогического
совета
приглашаются
родители
(законные представители) воспитанников, учредитель, представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

6.10.3. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете, обсужденного на заседании Педагогического совета и утверждённого руководителем Учреждения.

6.10.4. Компетенция Педагогического совета Учреждения:

- осуществляет выбор примерной основной общеобразовательной программы          дошкольного
образования,
принимает
основную общеобразовательную программу Учреждения;

- обсуждает и рекомендует к утверждению локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- обсуждает и рекомендует к утверждению годовой план работы Учреждения, расписание занятий, рабочие программы педагогов;

- заслушивает
администрацию
Детского
сада
по
вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

- рассматривает методические направления работы с дошкольниками разного возраста, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

- контролирует выполнение ранее принятых решений;

- требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и аттестации педагогических работников, выносит предложения по развитию системы повышения      квалификации
педагогических
работников,
развитию
их творческой инициативы;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.
 6.10.5. Заседание Педагогического совета созывается не реже одного раза

в квартал в соответствие с годовым планом Учреждения.
 6.10.6.Педагогический совет избирает из своего состава председателя и

секретаря сроком на один учебный год.

6.10.7. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя

6.10.8. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

6.10.9.Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения
6.11. Родительский комитет Учреждения.

6.11.1. Родительский комитет — постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования
образовательного
и
воспитательного
процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

6.11.2.
В
состав
Родительского
комитета
входят председатели родительских комитетов групп или специально выбранные представители родительской общественности, по 1 человеку от каждой группы.

В
необходимых
случаях
на
заседание
Родительского
комитета приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители,     представители
Учредителя.
Необходимость
их
приглашения определяется председателем Родительского комитета.

Приглашённые на заседание Родительского комитета пользуются правом совещательного голоса.

6.11.3. Родительский комитет действует на основании Положения о Родительском комитете, обсужденного на заседании Родительского комитета и утверждённого приказом заведующего Детского сад.

6.11.4. Компетенция Родительского комитета Учреждения
- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- участвует
в
определении
направления
образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- рассматривает
проблемы
организации
дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанников, в том числе платных;

- заслушивает отчёты
заведующего
о
создании
условий
для реализации      основной
общеобразовательной      программы      дошкольного образования в Учреждении;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- принимает информацию, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, готовности детей к школьному обучению;

- заслушивает доклады, информацию представителей организации и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников,
в
том
числе
о
проверке
состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- оказывает помощь Детскому саду в работе с неблагополучными семьями;

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время образовательного процесса;

- вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении — родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

- оказывает посильную помощь Детскому саду в укреплении материально-технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

- привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь и благотворительную помощь организаций для финансовой поддержки Учреждения;

- вместе
с
заведующим
принимает
решение
о
поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

6.11.5. Заседание Родительского комитета созывается не реже 1 раза в квартал.

6.11.6.Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

6.11.7.ЗаседанияРодительскогокомитетаправомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава.
6.11.8.
Решение
Родительского
комитета
принимается
открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третий присутствующих.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского комитета.

6.11.9. Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

6.12. В целях учета мнения работников Учреждения, затрагивающие их права и законные интересы в Учреждении действует профессиональный союз работников Учреждения, созданный на добровольной основе работников Учреждения
7. ИНЫЕ РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

7.2. Право на занятие должностей, предусмотренных в п.7.1 настоящего Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения занимающих должности,
указанные
в
п.7.1
настоящего
Устава, устанавливаются законодательством      Российской      Федерации,      Уставом, правилами     внутреннего     трудового
распорядка     и     иными
локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

8. ИМУЩЕСТВО И СТРУКТУРА ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.
Все
имущество
Детского
сада
является
собственностью Буинского муниципального района, закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Имущество отражается на самостоятельном балансе Учреждения, и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с Земельным Кодексом РФ.

8.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами орган местного самоуправления и настоящим Уставом.

8.4. Полномочия Собственника имущества от имени Учредителя осуществляет администрация Буинского муниципального района.

8.5. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом
и
особо
ценным
движимым
имуществом, закрепленным за ним Собственником на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

8.6. Учреждение по согласованию с Учредителем   для реализации уставных целей вправе  использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.

8.7. При владении и пользовании имуществом, Учреждение обязан:

-
использовать
имущество
строго
по
целевому
назначению
в соответствии
с
уставными
целями      деятельности      Детского
сада, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органа местного самоуправления;

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- производить капитальный и текущий ремонты имущества.

8.8. Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органа местного самоуправления.

8.9. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

8.10. Имущество, приобретенное за счет средств от приносящей доход деятельности, является собственностью Учредителя и может быть изъято Учредителем только при реорганизации или ликвидации Учреждения.

8.11. Имущество, подаренное Детскому саду третьими лицами, является собственностью Учредителя.

8.12. Имущество, переданное Учредителем или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем как полностью, так и частично в соответствии с действующим законодательством.

8.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем.

Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. За исключением случае предусмотренных действующим законодательством.

8.14. Учреждение не вправе:

- распоряжаться земельным участком, предоставленным ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.15. Контроль за сохранением и эффективностью использованием Учреждением муниципального имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества.

8.16. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета муниципального образования Буинского муниципального района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.17. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов являются:

- денежные средства, выделяемые Детскому саду в виде субсидий из бюджета Буинского муниципального района;

- имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; другие, не запрещенные

законодательством Российской Федерации, поступления

8.18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
 - бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 8.19. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги для

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, привлекать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

8.20. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в
результате
пожертвования
российских
и
иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

Средства,
полученные
от
приносящей
доходы
деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом.

8.21. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

8.22. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц, иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя и участника только с согласия Учредителя.

8.23. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.24. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особого ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

9.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется: - по решению Учредителя;

- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо

осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.

Реорганизация и изменение типа Учреждения осуществляются по решению Учредителя.

9.4. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его работникам, воспитанникам и их родителям (законным представителям) гарантируется
соблюдение
прав
и
интересов
в
соответствии
с законодательством Российской Федерации.

9.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

9.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия соответствующей лицензии Уполномоченный орган обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности.

9.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в исторический архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив социально-правовых документов.

9.8. Ликвидация (реорганизация, изменение типа) Учреждения считается завершенной с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим их занятий, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями).

10.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством
об
образовании,
трудовым
законодательством либо

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10.4. Устав, а также вносимые в него изменения, утверждаются правовым актом Учредителя и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

11.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность руководителя или работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение ими трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью руководителя (работника) Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

11.2. Под личной заинтересованностью руководителя (работника) Учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения руководителем (работником) Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.

11.3. Руководитель Учреждения обязан уведомлять Учредителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в порядке, установленном Учредителем.

11.4. Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в порядке, установленном локальным правовым актом Учреждения.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1.
Изменения
и
дополнения
в
Устав
 разрабатываются, рассматриваются и принимаются на Общем собрании трудового коллектива Учреждения и направляются Учредителю с протоколом Общего собрания трудового коллектива для принятия решения об их утверждении.

12.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
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